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[bookmark: _GoBack]黄石市企校联合创新中心（企业工程技术研究中心）绩效评价方案

为进一步加强黄石市企校联合创新中心（企业工程技术研究中心）建设管理，引导企业加大研发投入，提升自主创新能力，根据《黄石市新型研发机构备案管理实施方案》，制定本方案。
一、评价对象
通过市级备案的企校联合创新中心、企业工程技术研究中心（以下简称“中心”）。
二、评价周期
“中心”备案通过后每三年评价一次。
三、评价内容
（一）组织管理。主要评价“中心”机构设置、制度建设及运行管理等方面情况。
（二）研发条件。主要评价“中心”提供研发场所、仪器设备、人才团队、经费投入等方面情况。
（三）成果产出。主要评价“中心”知识产权、项目研发、成果转化、新产品等方面情况。
四、评价程序
（一）发布通知。对到期的“中心”，市科技局每年下发开展绩效评价工作通知，由参评单位编写绩效自评报告，并提供相关材料。
（二）形式审查。各县（市）区科技管理部门督促辖区内“中心”按时上报绩效评价材料，负责审核材料的完整性和规范性，签署意见并加盖公章。
（三）量化评价。市科技局组织专家或委托第三方机构通过审查材料、现场抽查方式进行，由专家或第三方机构提出评价意见和等次。
（四）评价等次。“中心”绩效评价等次分为优秀、合格、不合格等三个等次。其中，得分90分以上为优秀，得分60-90分为合格，得分60分以下为不合格。等次评价意见报局长办公会审定后予以确认。
五、结果运用
（一）对评价为优秀等次的“中心”，给予一定的经费支持，优先推荐申报省级研发机构。
（二）对评价为不合格等次的“中心”，予以摘牌。
（三）对“中心”无故不参加评价、提供虚假评价资料的，一经核实，直接摘牌，两年内不得重新申报备案。







绩效评价指标及要点
	一级                           指标
	二级指标
	评价要点
	权重

	组织  管理
	运行管理
	研发机构内部组织健全，职责明确，有效开展工作
	8%

	
	制度建设
	建有技术研发、成果转化、知识产权、人才引进培养等制度并有效执行
	6%

	研发  条件
	研发设施
	拥有固定的科研办公用房，科研仪器设备配备满足研发、试验、分析检测等需要
	13%

	
	研发团队
	研发团队稳定，学历、年龄结构合理，研发人员10人以上（企校联合创新中心校方人员20％以上）
	12%

	
	经费投入
	年度研发费用占销售收入比重不低于高新技术企业认定标准（近三年投入企校联合创新中心经费不少于80万元）
	15%

	成果  产出
	知识产权
	年度获得的发明、实用新型、计算机软件著作权等知识产权数量
	18%

	
	项目研发
	年度新技术、新产品或新工艺开发项目
	10%

	
	成果转化
	成果转化项目数量
	10%

	
	新产品销售收入占比
	企业新产品销售收入占总销售收入比重
	8%




