
附件2
XXX黄石市重点实验室2025年度

工作报告
（模板）
填报单位（公章）：                
填报日期：      年      月      日

填报提示：本报告依据《黄石市重点实验室管理办法》编制，正式运行满1年的市重点实验室，须按通知要求报送市科技局，作为年度评估核心依据。本报告为事实情况汇总说明，各项明细证明材料统一归集至附件，评估专家依据本报告+附件佐证材料，对照管理办法附件绩效考核评分对照表开展打分评价。

一、党建工作开展情况
简述实验室党组织设置形式（独立党支部/联合党支部/党建联络员）；本年度落实“三会一课”、主题党日等组织生活、弘扬科学家精神、学风作风建设开展情况；党建工作与科研业务融合举措、存在的主要问题。

二、平台运行管理情况
1.实验室主任履职情况：说明实验室主任职称、是否为本实验室全职固定人员，本年度履职情况；若发生岗位变动，简述选聘及向市科技局备案情况。

​

2.学术委员会运行情况：说明委员变动、学术委员会主任是否为外单位专家及备案情况；本年度全体会议召开情况，会议纪要存档情况。

3.内部制度执行：科研、财务、知识产权、人才激励、科研诚信、安全保密等制度修订与落实；本年度有无科研失信、泄密等不良事件。

4.人员管理：固定‑流动人员弹性聘任落实情况；本年度人员主要变动情况。

5.重大事项报备：本年度是否发生实验室更名、研究方向重大调整、依托单位变动等，如有说明论证、申请及备案流程。

6.平台运行管理方面存在主要问题。。

三、科研活动与成果产出情况
1.科研项目：汇总本年度牵头、参与承担国家级、省部级、市县级科研项目总体情况，列举代表性项目。

2.科研成果：汇总本年度论文、专利、软著、标准、科技奖励等产出总体情况，列举代表性成果。

3.成果标注：统计依托实验室产出成果规范标注“XXX黄石市重点实验室（依托单位）”总体情况，说明未标注成果及原因（未规范标注不计入绩效评估）。

4.重大创新成果报送：是否按要求向市科技局报送至少1项代表性重大创新成果纳入市级成果库。

5.科研攻关存在短板及改进方向。

四、人才队伍建设情况

1.队伍现状：简述固定人员规模，副高及以上/博士人员占比；高层次人才、45周岁以下青年骨干年度变化总体情况。

2.人才引育举措：在人才引进、青年科研人员扶持培养方面主要工作。

3.人才队伍建设存在的困难。

五、对外开放与合作共享情况（对应考核指标：对外开放与合作共享）
1.开放课题：本年度设立开放课题总体情况、执行进展。

2.学术交流：主办/承办学术会议、对外科技协同攻关交流总体情况。

3.大型仪器共享：2万元以上大型科研仪器纳入湖北省科学仪器协作共享平台总体情况，对外服务概况；涉密仪器免于纳入平台的说明（如有）。

4.科普活动：本年度科普活动开展总体情况（每年不少于2次）。

5.对外开放合作方面存在不足。

六、服务地方经济社会贡献情况（对应考核指标：服务地方经济社会贡献）

1.产学研合作：与黄石本地企事业单位开展技术攻关、技术服务总体情况，简述代表性合作项目。

2.技术合同登记：本年度技术开发、转让、许可、服务合同登记及实际到账总体情况。

3.成果转化落地：实验室成果本地转化、支撑科技型企业、解决本地产业链技术难题代表性案例。

七、条件保障落实情况

简述本年度集中科研用房、科研仪器设备变化情况；依托单位对实验室建设运行实际经费投入、经费主要使用方向、经费增长机制落实情况。

八、存在主要问题与下一年度工作计划

1.本年度运行主要短板、困难。

2.下一年度重点工作：围绕科研攻关、人才引育、开放课题、仪器共享、科普活动、成果产出、重大创新成果报送等方面简要制定计划。

九、附件佐证材料清单（作为年度报告一并报送）

请参照附件《绩效考核评分对照表》的指标框架，提供实际工作成效的佐证材料。佐证材料包括但不限于以下内容：

1.党建活动台账、影像材料摘要；

2.学术委员会会议正式纪要复印件；

3.实验室主任、学术委员会主任备案相关材料复印件（发生变动时提供）；

4.本年度代表性科研项目、专利、奖励成果证明摘要；

5.成果标注情况汇总表；

6.重大创新成果报送材料；

7.湖北省科学仪器协作共享平台对外服务数据截图；

8.科普活动台账、影像资料摘要；

9.技术合同登记证明；

10.依托单位经费投入财务凭证摘要；

11.其他支撑证明材料。

单位承诺：本报告所有填报内容真实、准确，如有弄虚作假，自愿按照《黄石市重点实验室管理办法》相关规定接受处理。

实验室负责人签字：                
依托单位负责人签字：                
（单位公章）

日期：      年      月      日



