
附件3
市级重点实验室绩效考核评分对照表

（高校、科研院所或医院类）
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	数据来源与核查方式
	备注
	实际得分

	1.党建工作（10分）
	1.1 党组织建设覆盖
	5分
	建立独立党支部且组织架构健全得5分；联合组建党支部且活动正常开展得3分；未建立党组织但有明确党建联络员得1分；无任何党建工作机制得0分
	党组织批复文件、支部架构名册等
	设置10分权重，无任何党建工作机制不得分，完全对标省级党建引领科技创新要求落地
	

	
	1.2 党建活动开展
	5分
	严格落实“三会一课”、主题党日等组织生活制度，全年活动特色鲜明且记录完整规范得5分；活动特色不够鲜明，或活动频次不足但有基础记录得2-4分；全年未开展任何党建活动得0分
	党建工作台账、活动影像资料、会议记录等
	鼓励党建与科研业务深度融合
	

	2.队伍建设与人才培养（11分）
	2.1 创新团队建设
	11分
	固定研究人员总数≥20人，其中副高级以上职称或博士学位人员占比≥50%得5分，每降低5个百分点扣1分；新入选国家级人才计划每人次得6分，新入选省部级人才计划每人次得4分，新引进博士每人次得2分；顶尖科研骨干经审批放宽任职年龄的情况，不做扣分处理；实验室主任、学术委员会主任按规定完成聘任并报市科技局备案，未完成备案扣2分
	人员名册、社保缴纳证明、人才入选文件、任职审批材料、实验室主任及学术委员会主任备案相关文件等
	本项累计得分不超过11分，完全匹配实验室人才梯队建设要求
	

	3.科研活动与成果产出（27分）
	3.1 高水平科研项目
	11分
	牵头承担国家级基础研究类项目每项得11分；牵头承担省部级基础研究类项目每项得9分；牵头承担市级基础研究类项目每项得7分；参与国家级项目每项得5分，参与省部级项目每项得3分
	项目任务书、立项批复文件等
	本项累计得分不超过11分，对应高校类2项省级以上基础研究项目的准入要求，不设置国家级项目硬性门槛
	

	
	3.2 标志性成果产出
	9分
	发表本领域高水平SCI/EI收录学术论文，学科领域内具有重要学术影响力、高被引论文每篇得9分；领域内高水平期刊论文每篇得5分；其他SCI/EI收录论文每篇得2分；出版本领域学术专著每部得7分；全年至少报送1项代表性重大创新成果，未达标扣2分
	论文检索证明、专著版权页、成果报送台账等
	所有成果需在成果显著位置规范标注市重点实验室完整名称“XXX黄石市重点实验室（依托单位）”，未标注不计入统计，与管理办法第二十三条强制要求完全对齐
	

	
	3.3 知识产权布局
	7分
	获国内发明专利授权每件得4分，通过PCT途径提交国际申请并进入国家阶段每项加1分；获实用新型专利、软件著作权、植物新品种权每件得2分；主导制定国际/国家/行业标准分别得7/5/3分，参与制定每项得2分
	专利证书、标准发布正式文本等
	本项累计得分不超过7分，与2项授权发明专利的准入要求形成考核闭环
	

	4.服务地方经济社会贡献（20分）
	4.1 技术成果转化收入
	11分
	年度技术转让、许可、开发、服务合同到账金额≥100万元得11分；50-99万元得7-10分；20-49万元得3-6分；<20万元得0-2分
	技术合同登记证明、增值税发票、银行到账回单等
	横向委托项目经费按实际到账额折算计入，匹配成果转化导向
	

	
	4.2 地方产业支撑成效
	9分
	为黄石本地企事业单位解决关键技术难题并落地应用，有正式合作协议和验收证明的每项得4分；与本地龙头企业共建产学研协同创新平台得5分，与本地中小微企业建立常态化技术服务机制得2分
	技术服务协议、验收报告、共建平台备案文件等
	本项累计得分不超过9分，服务黄石本地产业发展需求
	

	5.对外开放与合作共享（16分）
	5.1 科研仪器开放共享
	6分
	原值2万元以上大型科研仪器全部纳入湖北省科学仪器协作共享平台，年度对外服务机时≥300小时得6分；纳入共享平台但服务机时不足得3-5分；未纳入共享平台得0分
	省仪器共享平台运行相关数据、对外服务登记台账等
	涉密仪器按规定可不纳入统计，对应科研仪器全省共享要求
	

	
	5.2 学术交流与科普活动
	5分
	主办或承办国家级学术会议每次得3分，主办或承办省级学术会议每次得2分；面向公众开展实验室开放日、科普讲座等活动每年不少于2次得2分，每少1次扣1分，未开展任何科普活动本小项得0分
	会议通知、活动签到表、现场影像资料等
	本项累计得分不超过5分，对应科普活动开展强制要求
	

	
	5.3 行业荣誉与地位
	5分
	获国家级科技奖励每项得5分，获省部级科技奖励每项得3分；实验室骨干担任国家级学术组织委员及以上职务每人次得2分
	获奖证书、学术组织任职证明文件等
	本项累计得分不超过5分，引导提升行业影响力
	

	6.运行管理与条件保障（16分）
	6.1 规范运行管理
	9分
	建立覆盖科研、财务、知识产权等管理全流程的实验室管理制度且执行到位得4分；学术委员会每年至少召开1次全体会议且形成正式纪要，且依托单位及共建单位人员占比不超过三分之一得3分；年度按时提交实验室年度工作报告、运行数据完整准确得2分
	管理制度汇编、学术委员会会议纪要、年度工作报告等
	规则完全匹配学术委员会组成要求
	

	
	6.2 硬件条件投入
	3分
	提供独立集中的科研实验场地≥700平方米，科研仪器设备原值≥700万元得3分；场地或设备条件不达标得0-2分
	房产证明、设备清单及购置发票等
	共享设备需提供至少3年使用权有效证明，新一代信息技术、人工智能等前沿领域可适当放宽条件，不做扣分处理，完全匹配准入条件弹性规则
	

	
	6.3 配套政策支持
	4分
	将实验室建设纳入依托单位中长期发展规划，有明确的省级重点实验室培育目标得2分；设立实验室专项开放基金，每年支持不少于3项青年科研课题得1分，配套单列实验室运行经费制度得1分
	单位发展规划文件、开放基金立项通知等
	本项为鼓励导向，非强制性要求，未设立不直接扣分。
	

	总得分
	

	总得分对应等次
	


备注：  

1.总得分对应等次分为优秀、良好、合格、基本合格、不合格五档。90分以上为优秀，75-89分为良好，60-74分为合格，50-59分为基本合格，低于50分为不合格。优秀等次占比不超过参评总数的20%；存量已认定实验室全部按本套指标开展年度评估；评估存在弄虚作假按本办法第二十九条处置。

2.联合共建实验室，仅统计共建协议约定归属本实验室的人员、项目、成果，共建协议作为佐证材料。



