
附件4
市级重点实验室绩效考核评分对照表

（企业类）
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	数据来源与核查方式
	备注
	实际得分

	1.党建工作（10分）
	1.1 党组织建设覆盖
	5分
	建立独立党支部且组织架构健全得5分；联合组建党支部且活动正常开展得3分；未建立党组织但有明确党建联络员得1分；无任何党建工作机制得0分
	党组织批复文件、支部架构名册等
	设置10分权重，无任何党建工作机制不得分，完全对标省级党建引领科技创新要求落地
	

	
	1.2 党建活动开展
	5分
	严格落实“三会一课”、主题党日等组织生活制度，全年活动特色鲜明且记录完整规范得5分；活动特色不够鲜明，或活动频次不足但有基础记录得2-4分；全年未开展任何党建活动得0分
	党建工作台账、活动影像资料、会议记录等
	鼓励党建与科研业务深度融合
	

	2.队伍建设与人才培养（11分）
	2.1 研发团队建设
	11分
	实验室固定研发人员总数≥20人，其中副高级以上职称或博士学位人员占比≥50%得5分，人员占比每降低5个百分点扣1分；新入选国家级人才计划人员每人次得5分，新入选省部级人才计划人员每人次得4分，新引进博士人员每人次得3分；校企联合共建人才培养基地得2分，配备专职实验室运维管理员得1分；顶尖科研骨干经审批放宽任职年龄的情况不做扣分处理；实验室主任、学术委员会主任按规定完成聘任并报市科技局备案，未完成备案扣2分
	研发人员名册、社保缴纳证明、人才入选文件、校企合作协议、实验室主任及学术委员会主任备案相关文件等
	本项累计得分不超过11分；企业类市重点实验室必须设学术委员会，执行本办法第十六条全部规定
	

	3.科研活动与成果产出（27分）
	3.1 关键技术攻关
	11分
	承担国家级科技计划项目每项得11分；承担省级科技计划项目每项得9分；承担市级科技计划项目每项得7分；承担区县级科技计划项目每项得5分；自主立项开展企业核心技术攻关项目每项得2分
	项目任务书、立项批复文件等
	本项累计得分不超过11分，完全匹配企业类实验室“近3年1项省级以上科技项目”的准入要求，不设置国家级项目硬性门槛
	

	
	3.2 新产品与新工艺
	7分
	获省级及以上认定的高新技术新产品每项得7分；实现量产落地的自研新产品每项得3分；突破行业瓶颈的新工艺正式投产应用每项得3分；实现生产环节降本增效的优化工艺每项得1分
	新产品鉴定证书、工艺落地验证报告、量产台账等
	本项累计得分不超过7分，引导企业聚焦核心产品迭代，贴合黄石先进制造产业发展导向
	

	
	3.3 知识产权布局
	9分
	获国内发明专利授权每件得4分，通过PCT途径提交国际申请并进入国家阶段每项加1分；获实用新型专利、软件著作权等知识产权每项得2分；主导制定国际/国家/行业/地方标准分别得9/7/5/3分，参与各级标准制定每项得2分，公开备案企业核心技术标准每项得1分
	知识产权证书、标准正式发布文本、企业标准备案证明等
	本项累计得分不超过9分，与申报条件中“不少于2项发明专利”的要求形成考核闭环
	

	4.服务地方经济社会贡献（20分）
	4.1 技术成果转化收入
	9分
	年度技术转让、许可、开发、服务合同实际到账金额≥100万元得9分；50-99万元得6-8分；20-49万元得3-5分；<20万元得0-2分
	技术合同登记证明、增值税发票、银行到账回单等
	横向委托研发、对外技术服务经费全部按实际到账额折算，与企业类实验室“上年度技术合同成交额不低于100万元”的硬准入要求完全对应
	

	
	4.2 产业化直接效益
	11分
	依托实验室自主研发成果转化落地的新产品，年度新增主营业务收入≥500万元得11分；200-499万元得7-10分；50-199万元得3-6分
	专项审计报告、产品销售台账、核心客户订单证明等
	本项累计得分不超过11分，对齐“打通实验室成果到市场落地最后一公里”的修订目标
	

	5.对外开放与合作共享（16分）
	5.1 资源开放共享
	9分
	原值2万元以上的大型研发设备全部纳入湖北省科学仪器协作共享平台，年度对外服务机时≥200小时得4分，设备已纳入共享平台但服务机时不足得2-3分；面向行业举办技术培训、交流研讨会每次得2分，面向内部研发团队开展技术共享培训每次得1分；为黄石本地上下游配套企业提供采纳落地的关键技术解决方案，有正式合作协议及验收凭证的每项得2分；对外开展检测试验年服务收入≥10万元得5分，5-9万元得2分
	省仪器共享平台相关运行数据、设备对外服务登记记录、培训签到及影像资料、技术服务合作协议、验收报告、服务收入台账等
	本项累计得分不超过9分，完全匹配《管理办法》第二十条“大型科研仪器纳入省共享平台面向社会开放”、强化本地产业链协同支撑的要求
	

	
	5.2 行业品牌影响力及科普活动
	7分
	获国家级科技奖励、中国专利奖等最高等级荣誉每项得7分；获省级专精特新、隐形冠军等荣誉每项得3分；获市级技术创新相关荣誉每项得1分；牵头组建市级及以上产业创新联合体等新型研发机构得3分，与本地高校共建产学研协同平台得1分；每年开展科普活动不少于2次，未开展科普活动扣2分
	获奖证书、新型研发机构备案文件、平台共建协议、科普活动台账影像资料等
	本项累计得分不超过7分，引导企业实验室打造行业核心竞争力，向省级重点实验室梯队培育
	

	6.运行管理与条件保障（16分）
	6.1 研发管理与投入保障
	10分
	实验室独立建制，覆盖科研、财务、知识产权等全流程管理制度健全且落地执行到位得5分，制度完备但执行记录不全得2-4分，基础制度缺失得0-1分；年度研发投入占企业营收比例≥3%，或年度研发投入总额不低于600万元得5分，两项均不满足，每低于要求0.5个百分点扣1分；全年至少报送1项代表性重大创新成果至市科技局，未达标扣2分；年度按时提交实验室年度工作报告、运行数据完整准确得2分。
	实验室管理制度文件、年度研发费用专项审计报告、成果报送台账等
	本项累计得分不超过10分，完全匹配企业类实验室“研发投入占比不低于3%或总额不低于600万元”的准入要求
	

	
	6.2 硬件条件投入
	3分
	提供独立集中的研发实验场地≥700平方米，实验室所属科研仪器设备原值总额≥700万元得3分，场地或设备条件不达标得0-2分
	实验室房产证明、设备清单及购置发票等
	共享设备需提供至少3年以上使用权有效证明，新一代信息技术、人工智能等前沿领域可适当放宽条件，无需扣分，完全匹配《管理办法》第十一条的准入弹性规则
	

	总得分
	

	总得分对应等次
	


备注：  

1.总得分对应等次分为优秀、良好、合格、基本合格、不合格五档。90分以上为优秀，75-89分为良好，60-74分为合格，50-59分为基本合格，低于50分为不合格。优秀等次占比不超过参评总数的20%；存量已认定实验室全部按本套指标开展年度评估；评估存在弄虚作假按本办法第二十九条处置。

2.联合共建实验室，仅统计共建协议约定归属本实验室的人员、项目、成果，共建协议作为佐证材料。


